
新光人壽 2012 第 68 期組訓專員熱情招募中 

 
1.資格條件： 
(1)大學以上畢業，商業及管理學科類、 法律學科類、 經濟社會及心理學科類尤佳 
(2)個性積極主動、樂觀進取、學習溝通能力強 
(3)熟悉 office 相關作業系統 
(4)證照：不拘；具人身保險業務員/投資型保險商品業務員證照尤佳 
(5)台語聽說能力流利尤佳 

 
2.報名日期：即日起至 7/22(日) 

 
3.工作內容： 
(1)規劃/執行各種教育訓練 
(2)蒐集/分析保險商品相關資料 
(3)計劃/執行各種業務行銷活動 
(4)業務績效分析 
(5)規劃訂定獎勵辦法 

 
4.工作地點：全國新光人壽據點 

 
5.薪資與福利：起薪 33,000 起，另提供之員工福利包括年節獎金、婚喪禮金、生日禮品、

員工福利保險、低利購屋貸款、健全的退休金制度、每年定期免費的健康檢查及不定期的醫

療優惠方案，職工福利社、員工餐廳及多樣的關係企業優惠員購方案等。 

 
6.學習發展 
民國 66 年起開始招募第一期，迄今已招募共 67 期，累積已聘任上千人次，目前在職超過五百

多人（其中近五成為內外勤各類管理職），為新光主要幹部人才來源。 

 完整教育訓練制度：四週職前訓練及各職涯階段專業課程  
 豐富活動企劃實務：培養大型活動企劃、執行及上台主持功力  
 執行業務推動及團隊領導：培養領導能力，學習如何引領及激勵同仁共同達成目標  

 內外勤 S 型職涯發展，提供多元化職涯選擇 

 
7.甄選流程： 
 筆試／初試：7/23~7/27 
 複試：8/6~8/10 
 新人報到：9/10 
(註：符合各階段面談資格者，以 e-mail 及手機簡訊通知。) 

～快來新光金控人才招募網挑戰你的 S 力，即有機會抽到 5000 元禮券喲～ 

詳情請上『新光金控人才招募網』(http://www.skfh.com.tw/hr/SKFH/PC/index.html) 

 
◎洽詢專線：(02)23895858 分機 2204(劉先生)、2216(薛小姐) 


